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PRESENTATION DU CONCOURS:

Il est ouvert aux candidats (sans limite d'age) titulaires d'un dipléme sanctionnant au minimum trois années d'études
supérieures.

Les deux épreuves d'admissibilité:

1- Rédaction d'une note en partant d'un dossier se rapportant a des problématiques liées a la justice, qui ne peut excéder
trente pages,

Durée: 3 heures - Coefficient: 2.

2- Dissertation de culture générale sur un sujet d’ordre général relatif a des questions politiques, économiques et sociales
contemporaines ou aux libertés publiques
Duré: 4 heures - Coefficient: 3

Les deux épreuves d'admission:
1- Entretien de motivation avec le jury a partir d’un exposé sur un sujet faisant appel a un programme de connaissances
générales,

Durée: 15mn de préparation et 30mn d’oral - Coefficient: 2.
Une note inférieure a 5 est éliminatoire.

2- Epreuve collective destinée & apprécier |'aptitude a la prise de parole, les qualités relationnelles et d'écoute du candidat
suivi d'un entretien individuel avec le jury

Durée: 30mn pour la réponse collective et 10mn pour I'entretien individuel - Coefficient: 3

Il est ouvert aux fonctionnaires et agents de I'Etat (sans limite d'age), en fonction au premier jour des épreuves, et comptant
au minimum quatre ans de services en cette qualité.

L'épreuve d’admissibilité:

1- Rédaction d'un cas pratique permettant d'apprécier la capacité du candidat a proposer des solutions
Duré: 3 heures - Coefficient 5.

Les deux épreuves d’admission:

1- Entretien individuel a partir de I'exposé du candidat de son parcours professionnel
Durée: 30mn de présentation dont 10mn au plus d’exposé - Coefficient 5.

2- Epreuve collective destinée & apprécier |'aptitude a la prise de parole, les qualités relationnelles et d'écoute du candidat
suivi d'un entretien individuel avec le jury
Durée: 30mn pour la réponse collective et 10mn pour I'entretien individuel - Coefficient 3.



CONTENU DE LA PREPARATION:

© Préparation a I'épreuve de cas
pratique

Méthodologie

Exercices d’application

Eléments de connaissances transversales
6 devoirs + correction personnalisée

@ Préparation al’entretien de

motivation

e Présenter son parcours professionnel

* Répondre aux questions du jury et mettre en valeur sa culture
administrative

e Se démarquer des autres candidats

e 2jurys fictifs

< Préparation a I'épreuve orale

collective

e Méthodologie

e Exercices d’'application

¢ Eléments de connaissances transversales
e 2jurys fictifs

« Gestion du stress <

* Gestion du temps
e Gulture administrative

+ 500 fiches de révision / vidéos sur les
incontournables de la culture administrative

+2000 questions de quiz pour tester et
profondir vos connaissances




METHODES PEDAGOGIQUES :

—

e B

OBJECTIF SMILE:
La méthode qui vous donne le sourire

SAVOIRS
Acquérir savoir, savoir fare et savoir étre

METHODE
Acquérir étape par étape,
une méthode brevetée 100% originale,

Une formation 100% individualisée, 100% coachée

LUDIQUE

Apprendre tout en s'amusant

ENTRAINEMENTS

S'entrainer sur des exercices de nature variée,
et dans les conditions du concours

I INDIVIDUALISEE

LES + DE LA PREPA:

o e e Une prépa 100% en ligne congue par des experts du
v . secteur public (anciens fonctionnaires, formateurs
o CNFPT, membres de jury)
e Des ressources pédagogiques nombreuses, variées et de
© haute qualité

e De nombreux entrainements/ concours blancs / mise en
situation avec corrections personnalisées

e L'accompagnement par un coach expert de la
préparation aux concours



